Modulo richiesta d’iscrizione all’ Associazione:

HIRTA

Il sottoscritto/a nato/a a Prov. ( ) il
/] residente a Prov. ( ) in via

n. CAP Telefono
email professionc codice fiscale

Chiede di entrare a far parte dell’ Associazione Hirta in qualita di:

o Socio ordinario

O Socio sostenitore

DICHIARA:

v di aver preso visione dell’estratto dello STATUTO dell’ Associazione e di condividere gli
scopi associativi;

di chiedere I’iscrizione all’ Associazione;

di approvare e accettare incondizionatamente in tutte le sue parti lo Statuto dell’ Associazione,
nonché le delibere del Consiglio Direttivo;

v di versare all’atto dell’accettazione della domanda la quota associativa (euro 20,00).

LI

Dichiaro inoltre che il proprio nucleo familiare e composto da:

RELAZIONE DATA E
COGNOME NOME DI LUOGO DI oo
PARENTELA | NASCITA

Caserta, / /

IL RICHIEDENTE




Nota informativa ai sensi di legge 31 dicembre 1996 n. 675
1.’ Associazione “HIRTA™ trattera i dati inseriti nel presente modulo per ’aggiornamento del Libro Soci e per tutti i processi necessari al corretto
andamento della gestione dell’ Associazione. In qualsiasi momento Lei potra chiedere la modifica, la correzione o la cancellazione dei dati scrivendo a
Associazione “HIRTA” — Caserta — Via Roma n. 8 - oppure una email a

Dichiarazione di consenso
Ho preso visione dell’informativa ex articolo 13 del D.Lgs 196/2003, consento al trattamento dei dati sopraesposti per essere informato delle
iniziative dell’ Associazione “HIRTA™ (barrare 1’opzione scelta):

e} consento

O non consento

Luogo, Data e Firma

Da riconsegnare all’Associazione “HIRTA”

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS 196/03 — CODICE SULLA PRIVACY

(Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 29 luglio 2003, Serie generale n. 174, Supplemento ordinario n. 123/L)

Portiamo conoscenza le finalita e le modalita del trattamento cui sono destinati i dati forniti)

Finalita del trattamento

Il trattamento dei vari dati verra effettuato per permettere la tenuta e I’aggiornamento del libro soci, ed eventualmente ad altri scopi che utilizzino i

dati nell’esercizio dell attivita strettamente connessa e strumentale.

Modalita del trattamento

I dati verranno trattati principalmente con strumenti elettronici e informatici ¢ memorizzati sia su supporti informatici che su supporti cartacei, nel

rispetto delle misure minime di sicurezza ai sensi del Disciplinare Tecnico in materia di misure minime di sicurezza, Allegato B del Codice della

Privacy.

Natura obbligatoria

Tutti i dati richiesti sono obbligatori. In caso di mancata fornitura dei dati obbligatori, il rapporto contrattuale non potra essere instaurato.

Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali

I dati potranno essere trattati direttamente da questa Associazione, ovvero comunicati a:

- Amministrazione Finanziaria, ad organi di Polizia Tributaria, Guardia di Finanza, Ispettorato del Lavoro, alla Siae ed in genere a tutti gli organi
preposti a verifiche e controllo circa la regolarita degli adempimenti di cui alle finalita anzi indicate;

- Studi professionali per |'espletamento dei servizi connessi.

Diritti dell’interessato

In relazione al trattamento di dati personali, I'interessato ha diritto di conoscere ed ottenere quanto previsto dall’art. 7 del Codice della Privacy

(Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti).

Titolare del trattamento dati ¢ I’Avv. MAZZOCCHI Nunzio, Codice Fiscale MZZNNZ70M31B963P in qualita di Presidente dell’ Associazione

Responsabile del trattamento dati ¢ la sig.ra CALISTI Pierina, Codice Fiscale CLSPRN63H681056X in qualita di Segretario dell’ Associazione

ESTRATTO DALLO STATUTO

Articolo 1 — Denominazione e sede

E’ costituita con sede in Caserta alla Via Roma, n. 8, I’Associazione senza scopo di lucro, ai sensi degli articoli 36 ¢ seguenti del codice civile,
denominata:
Associazione “Hirta” senza scopo di lucro.

Articolo 2 — Scopo

L’ Associazione ¢ apolitica e non ha scopo di lucro.
Durante la vita dell’associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di gestione nonché fondi, proventi, riserve
o capitale.
Essa ha la finalita di offrire ai propri associati tutta una serie di servizi in ambito professionale, culturale, sportivo, ricreativo, creditizio, assicurativo,
edile e di ogni altro genere a condizioni di favore rispetto a quelle normalmente applicabili sul libero mercato.
Per il miglior raggiungimento dello scopo sociale, 1’associazione potra, tra I’altro:
a) stipulare convenzioni con professionisti (medici, avvocati, commercialisti, etc.) ed enti pubblici ¢/o privati al fine di assicurare ai propri
associati, idonea assistenza, a condizioni di favore, nei predetti settori;
b)  stipulare convenzioni con istituti di credito ¢/o societa finanziarie, societa assicurative, enti ricreativi, culturali, sportivi e di ogni altro
genere per consentire ai soci I’accesso, a condizioni di favore, ai predetti servizi;
¢)  promuovere, organizzare ¢ gestire corsi di formazione, convegni, conferenze, feste, spettacoli, concerti, mostre, manifestazioni, dibattiti,
assemblee, seminari, tavole rotonde, confronti pubblici e privati, congressi, stages, manifestazioni ed eventi in genere, nonché ogni altra
attivita culturale, ricreativa, sportiva e del tempo libero;
d) ideare, organizzare, eseguire ¢ fornire a terzi rassegne, libri pubblicazioni periodiche e non, riviste;
e) curare, nell’esclusivo ambito delle attivita culturali promosse dall’associazione, la pubblicizzazione di prodotti e servizi, di eventi e
manifestazioni in genere, di campagne promozionali, pubblicitarie e di sponsorizzazione;
¥/ effettuare la somministrazione di alimenti e bevande (essenzialmente in occasione di eventi organizzati dall’associazione):
promuovere la costituzione di cooperative edilizie per favorire I’accesso degli associati all edilizia residenziale:
Nella propria sede, sussistendone i presupposti, I’associazione potra svolgere attivita ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, se del caso. la
gestione di un posto di ristoro.
L’associazione ¢ altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, dell’elettivita delle cariche
associative; si deve avvalere prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti e non puo assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o qualificare e specializzare le
sue attivita.



